
 
    

PAIKALLISNEUVOTTELU 

OMASSA KODISSAAN TYÖSKENTELEVIEN PERHEPÄIVÄHOITAJIEN SOPIMUSMUUTOKSET 

(KVTES LIITE 12) 

     Pöytäkirja 1/2022 

Aika:    20.9.2022 klo 14.30 – 14.52 

Paikka:    Kaupunginvirasto, kokoushuone Soukainen 

    tai Teams-etäyhteydellä 

Läsnä: 

     Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja 

   Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja 

   Simo Rauvola; JHL:n varapääluottamusmies 

   Anne-Mari Junnila, luottamusmies 

   Taija Jalonen, varhaiskasvatusjohtaja 

   Piipa Nivola, varhaiskasvatusjohtaja 

   Tarja Saarela, tietopalvelu- ja työhyvinvointipäällikkö (sihteeri) 

   Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, vs. kaupunginjohtaja, pj. , sihteeri 

 

1 § Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti läsnäolijat tervetulleiksi. 

 

2 § Neuvottelun peruste 

Omassa kodissaan työskenteleville perhepäivähoitajille on sovittu 

palkkausrakenteen uudistus, joka astuu voimaan 1.10.2022. Tästä lukien 

kaikille perhepäivähoitajille maksetaan KVTESin mukaan kuukausipalkkaa. 

 

 

 

3 § Neuvottelun tavoite ja tarkoitus 

 

Laitilassa kuukausipalkka on ollut käytössä jo useamman vuoden ajan. 

Paikallisneuvotteluissa 2.9.2021 sovittiin kuukausipalkaksi 2005,20 € ja 

kouluttamattomilla 1959,34 €.  

 

Kaikilla perhepäivähoitajilla on 4,5 paikkaa käytettävissä, kuitenkin siten, 

että omat alle kouluikäiset laskevat kuukausipalkkaa entisen sopimuksen 

tavoin.  

 



 
Perhepäivähoitajille on maksettu ns. vaippalisää, mikäli ryhmässä on ollut 3 

alle 3v. lasta. Koulutetulle vaippalisä on ollut 97,54 €/ kk ja 

kouluttamattomalle 95,23 €/kk. 

 

Laitilan kaupungin perhepäivähoidossa toimitaan 1.10.2022 alkaen 

päivittyneen KVTESin mukaan. 

 

Palkkaan ei vaikuta perhepäivähoitajan koulutus, vaan kaikki saavat 

samaa palkkaa koulutuksesta riippumatta.  
 

Omien lasten hoitoa ei lasketa työnteoksi, mikä tarkoittaa tässä yhteydessä 

sitä, että omat lapset eivät vähennä palkkaa 12PPH100 (4 lasta)  

 

Kaupunki ei kuitenkaan maksaa palkkaa 12PPH200 (4,5lasta) mukaan, kun 

hoidossa on hoitajan omia lapsia. 

 

 

4 § Työnantajan ehdotus: 

 

Hinnoittelutunnukset ja tehtäväkohtainen palkka: 

 

12PPH 100, enintään 4 lasta hoitavalle palkka ehdotus 2005,20€/kk 

12PPH200, enintään 4,5 lasta hoitavalle palkka ehdotus 2058,73€/kk 

 

 

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan ns. vaippalisästä luovutaan, koska 

perhepäivähoito on pienten lasten hoitopaikka ja tällainen lisä on 

vanhanaikainen.   

 

Palkkaus tapahtuu 12PPH 100 mukaan, kun myös oma/omia lapsia on ko. 

hoitoryhmässä. 
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https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2205hs-KVTES2022-
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  5 § Työntekijöiden ehdotus/näkemys 

 

Henkilöstöjärjestöt olivat ehdotuksesta yksimielisiä työantajan kanssa. 

 

https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2205hs-KVTES2022-2025-liite8-pph-sopimusmuutokset.pdf
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2205hs-KVTES2022-2025-liite8-pph-sopimusmuutokset.pdf


 
 

  6 § Neuvottelujen lopputuloksen toteaminen tai jatkoneuvotteluista sopiminen 

Puheenjohtaja totesi neuvottelut käydyn ja päättyneen yksimieliseen 

ratkaisuun. Neuvottelutulos viedään edelleen kaupunginhallituksen 

hyväksyttäväksi Laitilan kaupungin hallintosäännön mukaisesti. 

 

  7 § Kokouksen päättäminen 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen. 

 

 

 Allekirjoitukset: 

 

 

Heli Kiertokari-Laitinen 

 vs. kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, puheenjohtaja ja sihteeri 

 

 

Taija Jalonen  Piipa Nivola 

varhaiskasvatusjohtaja  varhaiskasvatusjohtaja 

 

 

Susanne Laaksonen  Simo Rauvola 

sivistysjohtaja  pääluottamusmies, JHL 

 

 

Anne-Mari Junnila 

luottamusmies 


